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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de

noviembre de septiembre del corriente y en relacion al complemento de
homologacion,

RESUELVE:

Proponer a la Gerencia que en la excepcidén sobre el recuento de jornadas
computables para la percepcion del complemento de homologacidon del PAS de la
UMA, acerca de los trabajadores con enfermedades cronicas o degenerativas, se
elimine la actual limitacion de edad establecida en los 50 afios.

El Secrethrio de la Junta de PAS
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A/A D2, Maria Jesus Morales Caparrés. Gerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracién y Servicios, reunida el lunes 7 de
noviembre de septiembre del corriente y en relacién al complemento de
homologacién,

RESUELVE:

Proponer a la Gerencia que en la excepcion sobre el recuento de jornadas
computables para la percepcién del complemento de homologacion del PAS de la
UMA, acerca de los trabajadores con enfermedades crénicas o degenerativas, se
elimine la actual limitacién de edad establecida en los 50 afios.

El Secretariode la Junta de PAS
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A/A D. José i\ngel Narvaez Bueno. Rector Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de
noviembre de septiembre del corriente y en relacion al complemento de
homologacién,

RESUELVE:

Proponer a la Gerencia que en la excepcidon sobre el recuento de jornadas
computables para la percepcion del complemento de homologacion del PAS de la
UMA, acerca de los trabajadores con enfermedades crénicas o degenerativas, se
elimine la actual limitacion de edad establecida en los 50 afios.
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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de

noviembre de septiembre del corriente y en relacién a la Secretaria de la Facultad
de CC. Econb6micas,

RESUELVE:

Trasladar y recordar a quien proceda que las competencias sobre gestion de los
recursos humanos de los servicios corresponde en primera instancia a los jefes
de los mismos.

Oidos los trabajadores de la Secretaria de la Facultad de Econémicas, trasladar
su preocupacion por la escasa e insuficiente dotacién de personal en ese servicio,
repercutiendo gravemente en la salud de éstos y en una merma de la calidad del
servicio ofertado a los usuarios, reflejado en las numerosas reclamaciones
recibidas a través del buzdn de quejas y sugerencias de la Secretaria.

Solicitar, por todo lo anterior, que se establezcan las medidas oportunas y a la

mayor brevedad para solventar esta precaria situacion.

Mélaga, 7/dé noviembred€ 2016

El Secretario de la Junta de PAS
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A/A D2. Maria Jesus Morales Caparrés. Gerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de

noviembre de septiembre del corriente y en relacidn a la Secretaria de la Facultad
de CC. Econdmicas,

RESUELVE:

Trasladar y recordar a quien proceda que las competencias sobre gestién de los
recursos humanos de los servicios corresponde en primera instancia a los jefes
de los mismos.

Oidos los trabajadores de la Secretaria de la Facultad de Econémicas, trasladar
Su preocupacion por la escasa e insuficiente dotacidn de personal en ese servicio,
repercutiendo gravemente en la salud de éstos y en una merma de la calidad del
servicio ofertado a los usuarios, reflejado en las numerosas reclamaciones
recibidas a traves del buzdn de quejas y sugerencias de la Secretaria.

Solicitar, por todo lo anterior, que se establezcan las medidas oportunas y a la
mayor brevedad para solventar esta precaria situacion.

Malaga, 7 dg %mbredeﬂow
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A/A D. José Angel Narvaez Bueno. Rector Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de

noviembre de septiembre del corriente y en relacidén a la Secretaria de la Facultad
de CC. Econdmicas,

RESUELVE:

Trasladar y recordar a quien proceda que las competencias sobre gestion de los

recursos humanos de los servicios corresponde en primera instancia a los jefes
de los mismos.

Oidos los trabajadores de la Secretaria de la Facultad de Economicas, trasladar
su preocupacién por la escasa e insuficiente dotacién de personal en ese servicio,
repercutiendo gravemente en la salud de éstos y en una merma de la calidad del
servicio ofertado a los usuarios, reflejado en las numerosas reclamaciones
recibidas a través del buzdn de quejas y sugerencias de la Secretaria.

Solicitar, por todo lo anterior, que se establezcan las medidas oportunas y a la
mayor brevedad para solventar esta precaria situacion.

Malaga, 7 i € de 2016

Secretario de la Junta de PAS
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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de
noviembre de septiembre del corriente y en relacién a la propuesta de calendario
laboral 2017 presentada por la Gerencia,

RESUELVE:

Proponer que el calendario laboral del afio 2017 refleje lo dispuesto en el titulo
IV del Reglamento de Instrucciéon Interna del PAS de la UMA sobre vacaciones
anuales, eliminando de la propuesta de la Gerencia el cierre en Agosto de los
centros, servicios y unidades de la Universidad de Mdlaga.

Proponer, para afios posteriores, que la Gerencia inste a la Comisién del Programa
de Reequilibrio del Gasto de la UMA a informar sobre el ahorro que se ha
producido en estos afios como consecuencia del cierre de las instalaciones en el
mes de Agosto.

Mélaga, 7 de\nqviembre de-2016
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A/A D2. M2 Jesiis Morales Caparros. Gerente Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida el lunes 7 de
noviembre de septiembre del corriente y en relacion a la propuesta de calendario
laboral 2017 presentada por la Gerencia,

RESUELVE:

Proponer que el calendario laboral del afio 2017 refleje lo dispuesto en el titulo
IV del Reglamento de Instruccién Interna del PAS de la UMA sobre vacaciones
anuales, eliminando de la propuesta de la Gerencia el cierre en Agosto de los
centros, servicios y unidades de la Universidad de Malaga.

Proponer, para afios posteriores, que la Gerencia inste a la Comision del Programa
de Reequilibrio del Gasto de la UMA a informar sobre el ahorro que se ha
producido en estos afios como consecuencia del cierre de las instalaciones en el
mes de Agosto.

Malaga, 7 dg no¥iembre de 2016

El Secretario de la Junta de PAS
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Junta de Personal de
Administraciéon y Servicios

A/A D. José Angel Narvaez Bueno. Rector Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracién y Servicios, reunida el lunes 7 de
noviembre de septiembre del corriente y en relacién a la propuesta de calendario
laboral 2017 presentada por la Gerencia,

RESUELVE:

Proponer que el calendario laboral del afio 2017 refleje lo dispuesto en el titulo
IV del Reglamento de Instruccion Interna del PAS de la UMA sobre vacaciones
anuales, eliminando de la propuesta de la Gerencia el cierre en Agosto de los
centros, servicios y unidades de la Universidad de Malaga.

Proponer, para afios posteriores, que la Gerencia inste a la Comision del Programa
de Reequilibrio del Gasto de la UMA a informar sobre el ahorro que se ha
producido en estos afios como consecuencia del cierre de las instalaciones en el
mes de Agosto.

Malaga, 7 de mbre de 2016
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