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Junta de Personal de

Administracion y Servicios

ACTA DE SESION

Pleno Extraordinario de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios

Reunidos en la Sala de Juntas de la E.T.S. de Ingenieria Informatica, el 29 de
noviembre de 2022, a las 11:00 horas, con la asistencia de los siguientes

miembros,
i . ... | Justifica | Delega | Ausente
Nombre Sindicato Asistio ausencia voto
José Carlos Bustamante Toledo SITUMA X
Berta Rueda Ballesteros SITUMA X
Adoracion Rodriguez Horta SITUMA X X
Inmaculada Crespillo Gutiérrez SITUMA X X
José Manuel Borrego Martinez SITUMA X
Ma Teresa Garcia Gomez SITUMA X
Ma Angeles Valverde Arrebola CCO0 X X
Juan Francisco Garcia Mejias CCOO X X
Carmen Donoso Mateo CCOO X X
Genoveva Lara Rodriguez CCOO (D. Sindical) X
Manuel Chinchilla Pérez CCOO X
Ma Auxiliadora Luque Vilaseca CSIF X
Antonio Molina Aparicio CSIF X X
Ma José Soto Moncayo CSIF X
Esperanza Rojo Fernandez UGT X
Juan Manuel Sanchez Linares UGT X
Ma Angeles Blanco Carrillo SiAM X
Ana Belén Villodres Oliveros SIAM (D. Sindical) X
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo SiAM X

El pleno extraordinario de la Junta de PAS tratdé y acordd las siguientes

cuestiones:

ORDEN DEL DiA

1. Comparecencia compaifieros UMA: Estudio, debate y aprobacion,

si procede, de solicitud realizada.

Asisten como invitados Indalecio Antonio Mata Pedrajas y Javier Norberto

Alarcon Jaén.

Estos comparieros exponen que en la convocatoria de estabilizacién de la
Escala Administrativa por el sistema de Concurso-Oposicidon publicada en
B.O.E. el 2 de noviembre de 2022, no se ha contemplado el cupo de

discapacidad.
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Solicitan a la Junta de PAS que pida a Gerencia la inclusién en la convocatoria
de dicho cupo de discapacidad.

Una vez abandonada la sala por parte de los invitados, se produce un debate.
Se acuerda trasladar la peticion de los companeros a la Mesa de Negociacioén,

solicitando una aclaracién juridica, ya que otras administraciones si
contemplan el cupo de discapacidad en las convocatorias de estabilizacién.

2. Estudio, debate y aprobacion, si procede, del Plan de
Funcionarizacion propuesto por Gerencia.

Tras un debate, se procede a votar el texto presentado por Gerencia, con el
resultado siguiente:

Votos a favor 8
Votos en contra 9

Queda rechazado el Plan de Funcionarizacidon propuesto por Gerencia.

3. Estudio, debate y,aprobacién, si procede, del Anexo 1 Plan de
Funcionarizacion Area Basica de TICs propuesto por Gerencia.
Después de la intervencién de SITUMA sobre el sistema de adscripcion de las
plazas en la nueva estructura que presenta Gerencia para el Area TICs, se

procede a votacion.

Votos a favor 4
Votos en contra 13

Queda rechazado el Anexo 1 Plan de Funcionarizacién Area Bésica de TICs.
4. Estudio, debate y aprobacion, si procede, de modificacion de RPT
y Anexo II 2023 propuesto por Gerencia.

Se produce un debate sobre el nuevo documento que propone Gerencia,

procediendo a su votacion.

Votos a favor 5
VVotos en contra 10

Abstenciones 2
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Se rechaza la modificacion de RPT y Anexo II 2023 presentada por Gerencia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:30 horas.

FECHA
29 de noviembre de 2022

El Secretario El Presidente
Manuel Chinchilla José Carlos Bustamante
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